
真宗大谷派宗務所  

女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

 

１．計画期間 20２１年７月１日 ～ 202４年６月３０日まで 

２．内容 

 

 

  目標１：性別に関わらずワークライフバランスを実現できる環境を整える。 

 

＜対策＞ 

 ●時間外勤務削減と有給休暇取得促進のため、勤怠管理システムにてアラートの設定を

行うとともに、毎月管理職に所属職員の現況を通知する。 

 ●事務効率化に向けた取り組みを検討する。 

 ●在宅勤務等の多様な働き方を検討する。 

 

 

  目標２：宗務役員採用試験及び主事任用試験受験者の女性比率３０％を目指す。 

 

 

＜対策＞ 

 ●宗務役員採用試験について、宗派 HP への職員採用ページの開設及びパンフレットの 

発行、関係学校の就職ガイダンス等を利用し広く周知を行う。 

以 上  


